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OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

CERTIFICA:

Que LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 16.946.085 expedida en la ciudad de BUENAVENTURA (VALLE), celebré y ejecuté a cabalidad
el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 040.-4-18-11-2988
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Fecha de Acta de Inicio: 06 DE OCTUBRE DE 2017

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DENTRO DEL PROYECTO “APOYO INSTITUCIONAL EN EL DISENO DEL PLAN
ANTICORRUPCION EN EL VALLE DEL CAUCA-VIGENCIA 2017".

Actividades Generales: 1) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el
seguimiento de las actividades contractuales, guardando la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, durante y después de
terminado el contrato, manejando la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley General
de Archivo. 2) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion,
las carpetas y documentacién que tenga a su cargo indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver; Asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora cuando a ello
hubiere lugar. 3) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensién y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
En todo caso antes de iniciar la ejecucion del contrato, el contratista debera estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
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2012 y sus normas reglamentarias. Igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la
Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 4) EIl CONTRATISTA se obliga a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.) 5) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. 6) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. En
todo caso EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. 7) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor
para realizar sus actividades y Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional. 8) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. y registrar la informacién de su hoja de vida
en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo; Asi mismo prestara
sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizaciéon. 9) Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Especificas: 1) Apoyar a la ejecucion de actividades relacionadas con la
planeacién, diagnostico, elaboracién e implementacion del plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano en entidades del Departamento del Valle del Cauca .2) Realizar actividades de
apoyo en el seguimiento de la ley 1712 de las entidades del departamento del Valle del cauca
3) Apoyar la ejecucion y Seguimiento de las actividades inherentes a la misién de la oficina de
Transparencia de la gestion Publica.

Valor: $ 12.000.000 DOCE MILLONES MIL PESOS MCTE
Plazo: 23 DE AGOSTO DE 2017 A 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
CDP: 3500004448 DE 02 AGOSTO DE JULIO DE 2017.

RPC: 4500018751 DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Se expide para efectos de uso del interesado.
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CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNSIONARIOP O SES

Fii%  0.2% DEL BMLV PRO-UCEVA 1800
£ VIR EST, PRO-CULTURA DEPTAL LVa 4300
O 0.4% 8MLV EBT. PROSUNIVALLE 3300
\; 0088%BMLV EBT. PRO-BECUMIDAD ALIMENTARKIA 3300

10 ORDONEZ PEREZ

JEFE ICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIO| 0.4% BMLV EBT. PRO-DEBARROLLO 3300
0.4% BMLV EST, PRO-HOBCITALES 300
3.4% SMLY EST. PRG-3ALLE 3300
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